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XVI SEMINARIO INTERNACIONAL MUJER,
INTELIGENCIAY TALENTO:
RETOS DE LAS MUJERES EN LA SOCIEDAD
CIVIL
9 y 11 de mayo de 2024

Presentacion

La sociedad civil estda formada por la diversidad de personas que, con
categoria de ciudadanos y generalmente de manera colectiva, actdan para
orientar y tomar decisiones en el ambito publico fuera de las estructuras
gubernamentales. Distintas organizaciones nacionales e internacionales
constituyen el foco de intervencion de la sociedad civil y se ocupan de
establecer objetivos y acciones encaminadas a que el conjunto de las
personas disfrute de las mejores condiciones educativas, politicas,
culturales y econdmicas.

En este quehacer, la participacién plena y equitativa de las mujeres es un
derecho humano fundamental y es esencial para el progreso de los paises y
de la sociedad en general. Sin embargo, no siempre se conoce la
contribucién que las mujeres hacen a estos fines, las dificultades que
encuentran en esta tarea, ni tampoco cual es su participacién en las
distintas esferas de la sociedad civil.

Este Seminario pretende conocer cual es esta contribucién por parte de las
mujeres en la sociedad civil, cudles son los retos a los que se enfrentan y
como desde los ambitos educativo y familiar se puede orientar y formar a
las nifas y a las jévenes con talento para superar las dificultades existentes
y que su contribucién sea mds eficaz.

Dentro de esta perspectiva de participacién en la sociedad civil el Seminario
se realizard en colaboracion con el Foro de Mujeres en el S.XXI, que desde
hace seis anos lleva a cabo el Real Casino de Madrid.

PROGRAMA
Dia 9 de mayo
Sede: Real Casino de Madrid

18.30 h-19.00 h.
INAUGURACION

« D. Alfredo Alvar Ezquerra. Presidente del Real Casino de Madrid

« D2 Ana Davila-Ponce de Leén Municio. Consejera de Familia, Juventud y
Asuntos sociales de la Comunidad de Madrid*

« D2 Nieves Segovia. Presidenta de SEK Education Group,

e D2 Carmen Sanchez Ocharov. Decana de la Facultad de Educacién UCJC

e D2 Carlota Tovar. Directora de la Fundacién UC)C

19.00-19.15.
PRESENTACION Y TRAYECTORIA DEL SEMINARIO INTERNACIONAL
MUJER INTELIGENCIA'Y TALENTO Y SU PAPEL EN LA SOCIEDAD CIVIL.

e D2. Luz F. Pérez. Directora del Seminario.

19.15-20.30 h.
FORO MUJERES EN EL S. XXI

Experiencias de vida y recursos para el empoderamiento de las mujeres
en la sociedad civil

Coordina: D2. Victoria Galvani. Directora del Foro “Mujeres en el S. XXI".

Intervienen:

e D2 Julissa Reynoso.Embajadora de los EEUU en Espana.

e D2 Inés Alberdi. Socidloga. Catedradtica de la UCM. 42 directora Ejecutiva de
UNIFEM.

¢ D2. Cruz Sanchez de Lara. Abogada. Experta en Derechos Humanos. Vicepresidenta
del Periddico El Espanol.

e D2 Maria Luisa Gutiérrez. Productora y CEO de BOWFINGER INTERNATIONAL
PICTURES, S.I. y presidenta de la Asociacion de Productores de Cine de Espana.



11 de mayo
Sede: UCJC. Salén de actos.

PANEL |

9.30-10.30 h.
DETECTAR EL TALENTO FEMENINO: RETO SOCIAL

Intervienen:

« DA, Elida Alfaro Gandarillas. Directora Seminario Mujer y Deporte-INEF (UPM).

¢ D.Jorge Gallardo Camacho. Director adjunto de Espejo Publico y director del Grado
en Comunicacién y Nuevos Medios de la UCJC.

e D2 Luz Pérez Sanchez. Catedrdtica de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

¢ D2 Soledad Rodriguez de Lavalle. Directora de Gestién y Desarrollo del Talento.
SEK Group.

Coordina: D2 Angeles Bueno.

PANEL Il

10.30-12.00 h.
LAS ACCIONES Y LOGROS DE DIFERENTES INSTITUCIONES,
ORGANIZACIONES Y FUNDACIONES DE MUJERES

Intervienen:

e Da. Alejandra Dominguez. Presidenta Women Sports Institute.
¢ D2 Miriam Izquierdo. Presidenta Fundacién Woman Forward.
* Da. Maite Paramio Nieto. Presidenta AMIT.

« DAa. Marta Pérez Dorao.Fundacidn Ispirins Grirls

* D2 Rosabel Rodriguez. Universitat de les Illes Balears.

« D2 Sylvia Sastre Riba. Universidad de la Rioja.

Coordina: D2. Carlota Tovar.

12.00-12.15 h. PAUSA/CAFE

PANEL IlI

12.15-13.00 h.
ACCIONES Y LOGROS EN EDUCACION DE LAS PERSONAS CON ALTA
CAPACIDAD (AC)

Intervienen:

» Da. Marifa Isabel Aragletes Felgueras. Orientadora del EOEP especifico de Altas
Capacidades.

o Da2. Maria de los Angeles Panés Rodriguez. Jefa de Estudios del CEIP Marfa Moliner
de Parla y docente dinamizadora del grupo de enriquecimiento fuera de aula
“Talento del Moliner”.

o DA2.Sol de la Morena y D2 Alicia Alvarez. Maestras encargadas del desarrollo de
propuestas de enriquecimiento dentro y fuera del aula. CEIP Fuentesanta de
Colmenar Viejo.

Coordina: D3. Susana Higuera Conde.

PANEL IV

13.00-14.30 h.
LAS ACCIONES Y LOGROS DE DIFERENTES ASOCIACIONES Y/O
ORGANIZACIONES DE PADRES Y MADRES DE NINAS CON AC

Intervienen:

* Da2. Margarita Colodrén. Presidenta de Confines.

e Da. Carmen Trillo. Federacidon Andaluza de Altas Capacidades (FASI). Asociacion de
Altas Capacidades Intelectuales de Cérdoba.

¢ D2. Marta Mouje Jiménez y D2 Olga Ramirez NUnez. AMACI: Asociacion de Altas
Capacidades Madrid Norte. AMACI.

e D3 Esperanza Marqués. Presidenta de la Federacién Balear MENT | COR.
Asociacién de Altas Capacidades y Talentos de Ibiza y Formentera, ACTEF.

o Da. Mar de Gabriel. Asociacién de Familias con Altas Capacidades de Castilla-La
Mancha.

e D2 Laura Martinez. Asociacion para el Apoyo Emocional a la Sobredotacion
Infanto-Juvenil (AAESI). Madrid.

» D3. Rosa Espada Duque. Presidenta de Asociacion Altas Capacidades y Talentos de
Arroyomolinos (AACT).

Coordina: D3. Margarita Alcaide.


https://www.ucjc.edu/estudio/grado-en-comunicacion-audiovisual-nuevos-medios/
https://www.ucjc.edu/estudio/grado-en-comunicacion-audiovisual-nuevos-medios/

14.30 h.

PROGRAMA ESTRELLA

e Actuacién de Rock Star. Episodio: El rol de la mujer en la industria musical.
* Agencia de marketing. Programa Estrella: ImpulsARTE. Impulsando tus suefos,

liderazgo femenino.

CONCLUSIONES Y CLAUSURA

OTRAS APORTACIONES

¢ EducaDe:
o Alolargo de la manana D2. Vanesa Melgar atendera a las familias que soliciten
informacion.
o Durante la Pausa/Café: D2. Maque Salcedo dard informacién sobre ninas y
adolescentes.

e Da.Izanami Martinez. Antropdloga vy la fundadora de Soulgate. Experta en
Neurociencia y comportamiento humano.

MESA VIRTUAL DE COMUNICACIONES SIMULTANEA

Durante la Jornada se podrdn visualizar investigaciones en el drea de las AC.

COMUNICACIONES VIRTUALES

1.D3. Esperanza Marqués. Asociacién de Altas Capacidades y Talentos de Ibiza 'y
Formentera, ACTEF. Presentacién del Protocolo PIPNAC (Protocolo de
Identificacion Proactiva de Ninas de Altas Capacidades).

2.D2. Gabriela De La Torre. Directora de Pauta. UNAM. (México). Proyecto Pauta:
avances.

3.D2. Teresa Ferndndez Reyes. Desarrollo Intelectual Precoz en ninas con Altas
Capacidades Intelectuales. Centro CADIS. Catedra Altas Capacidades CADIS.
Universidad Pablo de Olavide.

4. D3, Maria Sanchez Dauder. Centro Correquevuelas, Altas Capacidades. Doblemente
invisibles: cémo trabajar el género, coeducacién y la doble excepcionalidad en el
aula.

5.D2. Ester Rafel Cufi y D2. Maria Sdnchez Dauder. Propuesta Inclusiva de Atencidn a
la Diversidad.

6.D2. Violeta Agudin, D3. Paqui Garcia, D2: Anna Monzé, D3. Ester Rafel, D3. Maria
Sanchez. Coeducacidn e Inclusién. Propuesta de Infantil a Bachillerato. (Proyecto -
avance-).

7.D2. Sara Mercado Palomino. Centro MUSARTE. Motril. Granada.

8.D3. Beatriz Moreno Garcia. Universidad Auténoma de Querétaro, México.
Genialmente. Centro educativo para Altas Capacidades de reciente creacion en
Querétaro, México.

9.D2. Beatriz Moreno Garcia. Universidad Auténoma de Querétaro. Neurobiologia de
la inteligencia.

10.D2. Francisca Garcia Agliera. Pedagoga, especialista en Alta Capacidad Intelectual y
funcionaria de la Administracion Publica en el area de igualdad. Visibles: la alta
capacidad y el talento femenino en el aula.

11.D23. Margarita Alcaide Risoto y D23. Marta Salto Pérez. Avance Investigacion
Rendimiento académico y fracaso escolar en alumnos de Alta Capacidad. Programa
DACIU de la UCJC.

12.D2. Angeles Bueno Villaverde y D2 M2 Mar Esteve Garcfa. Avance Investigacién
Convivencia escolar en los centros educativos SEK. Programa DACIU de la UCJC.

13.D2. Pilar Esther Marinoso y D. Enrique Endid Esther. Avance Investigacion
Rendimiento en matematicas en alumnos de Altas Capacidades. Programa DACIU
de la UCJC.

14.D3. M2 Poveda Fernandez y D2 Alba Barcia Moreno. Avance Investigacién El
concepto de sabiduria en la ensefanza. Programa DACIU de la UCJC.

15.D3. Evelyn Campos. Fundacién Altas Capacidades de El Salvador.

16.D. Blas Paragén Cruz. Presidente de Agora, Asociacién de Altas Capacidades de
Jaén.

17.D3. Violeta Agudin Garzon. Docente universitaria, mentora, investigadora,
coleccionista de procesos creativos

18.D2. Maria José Terron Lopez. Creadora del Instagram @ConCieMcia_, donde la
CieMcia se escribe con M de Muijer, y Catedratica de Tecnologia electrénica de la
Universidad Europea de Madrid

Nota: para la asistencia es imprescindible estar inscrito/a.
Las personas o actividades con * estan pendientes de confirmacién.



